
第一章 总则 

第一条 为进一步深化人事制度改革，通过建立岗位管理制

度和全员聘用制度，创新管理体制，转换用人机制，整合人

才资源，凝聚优秀人才，实现岗位管理与合同用人相统一，

调动学校各类人员的积极性和创造性，促进学校事业的发展。

根据上级有关文件精神，结合学校实际，制定本办法。 

第二条 岗位设置与聘用坚持“总量控制、分类管理、动态调

整、按岗聘用”的原则。 

第三条 实施范围：学校人员控制总量内的教职工。 

第二章 岗位设置 

第四条 岗位总量以省编委相关规定及省人社厅核准的岗位

设置方案为准。原则上在学校人员控制总量范围内设置岗位

总量。 

第五条 学校岗位根据工作性质分为管理岗位、专业技术岗

位、工勤技能岗位。管理岗位是指担负领导职责和普通管理

任务的工作岗位。专业技术岗位是指从事专业技术工作，并

具备相应专业技术水平和能力才能担任的工作岗位。专业技

术岗位分为教师岗位和其他专业技术岗位，教师岗位是专业

技术岗位主体。工勤技能岗位是指承担技能操作和维护、后

勤保障、服务等职责的工作岗位。岗位根据聘任性质分为固

定岗位和非固定岗位。非固定 

岗位分特设岗位和流动岗位两种。特设岗位是为适应聘用急



需的高层次人才等特殊需要，经批准设置的工作岗位。特设

岗位不受学校岗位总量、最高等级的结构比例限制，在完成 

工作任务后，按照管理权限予以核销。特设岗位的设置与聘

用工作按上级有关规定执行；流动岗位是因工作需要，经批

准设置聘用具有一定工作期限的工作岗位。 

第七条 岗位等级和名称设置 

1.管理岗位分为 8 个等级。 

2.专业技术岗位分为 12 个等级。 

3.工勤技能岗位包括技术工岗位和普通工岗位。 

第八条 各类岗位设置 

1.管理岗位 

管理岗设置按《湖北科技学院机构优化调整和干部职数核定

方案》（湖科党发〔2022〕35 号）执行。 

2.专业技术岗位 

（1）教师岗位专任教师岗位设置时主要依据生时数及人才

培养工作量，兼顾学科建设、科学研究等工作。 

（2）思政课教师 

思想政治理论课教师岗位按生师比 350：1 设置。 

（3）辅导员岗位 

原则上按生师比 200：1 设置。 

（4）心理健康教育教师 

大学生心理健康教育咨询专职教师按生师比 3000：1 



设置。 

（5）实验员岗位 

实验员岗位设置按现有实际情况设置。 

（6）其他专业技术岗位 

其他专业技术岗位根据工作量、工作职责和任务，本着精干

高效、保证基本需要原则，按照学校实际情况合理设置。 

4.工勤技能岗位 

根据工作职责、任务和需要，本着精干高效、保证基本需要

原则核定。 


