
教师申诉程序

一、 教师申诉制度由提起申诉、受理申诉和处理申诉 3

个环节组成，并依次序进行。

二、教师提出申诉。当事人应当自知道或应当知道其所

申诉事项之日起 15 日内，首先向认为实施侵害其权益的部

门、单位提出异议，由该部门、单位负责解释并进行协商，

在解释或协商仍有异议的情况下，向申诉复议委员会提出申

诉。申诉要以书面形式，写明申诉理由及要求，直接报送申

诉复议委员会办公室，不得向行政机关的个人提出。

三、对教师申诉的受理。申诉复议委员会接到申诉书后，

应在 15 日内对申诉人的资格和申诉的条件进行审查，分别

不同情况，作出如下处理：

（一）对于符合申诉条件的予以受理；

（二）对于不符合申诉条件的，向申诉人作出不予受理

的答复；

（三）对于申诉书未说清申诉理由和要求的，要求其重

新提交申诉书。

四、对于受理申诉事项的处理。申诉复议委员会要对申

诉理由履行听证程序。首先听取申诉人的申诉理由，再由做

出决定的部门说明做出决定的依据、理由等。对受理的申诉

案件进行全面的调查核实，然后根据不同情况，分别做出如

下处理决定：



（一）对于原决定的管理行为符合法定权限和程序，适

用法律法规和学校规定正确、事实清楚的，维持原决定；

（二）对于原决定涉及管理行为存在着程序上的不规范

（缺失），经查决定正确的，维持原决定，责成做出决定的

部门在今后的工作中加以改进。

（三）原决定管理行为所依据的内部规章制度与法律、

法规及其他规范性文件适用不当或相抵触的，应变更或撤销

原决定。

五、申诉事项处理的时限。申诉事项处理应自申诉复议

委员会决定受理之日起 2 个月内（其间遇节假日顺延）做

出处理决定。

六、 申诉复议决定意见必须获得申诉复议委员会到会

成员 2/3（含 2/3）以上人员通过，方为有效（同意人数需

7 人以上）。

七、申诉复议决定由申诉复议委员会办公室书面送达申

诉人和原决定作出部门。

八、在申诉期间，原决定继续有效。

九、申诉复议委员会委员回避制度。

在申诉事项处理过程中，申诉复议委员会成员有下列情

形之一的，应主动回避；

（一）是提出申诉的当事人或当事人近亲属的；

（二）与申诉事项存在直接利害关系。



申诉复议委员会委员的回避应由委员会主任及时做出

决定，并以口头或书面形式通知当事人。委员会主任的回避，

应提交委员会全体会议决定。


