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2021 年附二人员补助专项项目自评结果

一、自评结论

（一）自评得分：

对照 2021 年附二人员补助专项项目年初绩效目标及项目实

际完成情况，自评小组经过自评，综合评价得分为 96 分。

（二）绩效目标完成情况

1.执行率情况。

根据《省财政厅关于批复 2021 年省直部门预算的通知》（鄂

财预发[2020]10 号）文件批复，2021 年附二人员补助专项项目

年初预算金额为 3000 万元，实际到位资金 3000 万元。2021 年

项目实际总支出 3000 万元，项目预算实际支出占预算比例（执

行率）为 100%。

2.完成的绩效目标。

⑴全年补助新进医护人员数量 15 人。

⑵全年获批高级职称医护人员数量 10 人。

⑶全年医护人员培训 3538 人次。

⑷全年医护人员流失率为 3.23%。

⑸年度患者满意度为 83%。

⑹年度职工满意度为 85%。

⑺全年医护人员素质得到进一步提升。

（三）存在的问题和原因

存在问题：指标偏离较大。

（1）计划补助医护人员数量指标值 26 人，全年实际完成值

15 人。
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（2）计划全年获批高级职称医护人员数量 6 人，当年晋升

副高以上人员 10 人。

（3）医护人员培训人次指标值设置偏低，与实际不符。

（四）下一步拟改进措施。

1.下一步拟改进措施，包括项目整改和绩效目标调整完善等

相关内容。

根据本年度绩效评价暴露出来的问题，拟在下一年度项目绩

效管理中，重点做好以下几点：

（1）在项目指标和指标值设置时，更为精准的考虑所有因

素对指标值的影响，更为合理的设置指标和指标值。一是将新进

医护人员数量由 26 人改为 20 人，与实际更相符；二是将医护人

员培训人次指标值由 2000 人次改为 3000 人次，与实际更相符；

三是将全年医护人员流失率≦5.5%改为≦5%，与实际更相符。

（2）在项目的实施过程中，及时掌握项目实施的进度，重

点掌握预算执行情况和目标完成情况是否符合进度安排，是否能

按要求完成绩效目标等等，加强项目实施过程中的跟踪。

（五）拟与预算安排相结合情况。

根据本次项目绩效评价，对项目指标设置和预算的合理进行

了一次详细的论证，作为项目实施单位，在下一年度预算的时候，

结合本次绩效评估以及人员补助计划安排，为下一年度的预算提

供更为精准的指导。

附件：2021 年度附二人员补助专项项目自评表（附后）

二、佐证材料

（一）基本情况

1.项目立项目的和年度绩效目标。

立项目的：通过专项资金的投入，全面深化医药卫生体制改

革，提升医护人员的积极性，努力提高临床医疗教学科研水平和医疗
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服务质量，更好地满足咸宁人民对健康生活的需求。

年度绩效目标：依托 2021 年附二人员补助专项项目，重点

完成补助医护人员数量 26 人，全年获批高级职称医护人员数量

6人，医护人员培训人次达到 2000人次，医护人员流失率≦5.5%，

患者满意度达到 70%，职工满意度达到 80%，医护人员素质得到

进一步提升。

2.项目资金情况

根据省财政厅文件批复，2021 年附二人员补助专项项目年初

预算金额为 3000 万元，资金到位 3000 万元。2021 年项目实际

总支出 3000 万元，项目预算实际支出占预算比例（执行率）为

100%。

（二）部门自评工作开展情况

绩效评价相关人员根据学校开展项目绩效评价的通知要求，

结合院内工作实际情况，附二医院查文良院长对项目绩效评价工

作进行了布置安排，根据项目绩效评价工作的相关要求，相关工

作人员进行了数据材料收集、信息表、自评表的填写和自评报告

的撰写提交等工作，确保能按时保质保量完成项目绩效评价工

作。

（三）绩效目标完成情况分析

1.预算执行情况分析。

本项目预算 3000 万元，实际总支出 3000 万元，项目预算实

际支出占预算比例（执行率）为 100%。

附二人员补助专项项目资金使用情况明细表

人数 金额（万元） 备注

职工工资 402 2033.59

绩效工资 487 941.64

培训经费 70 人次 24.77

共计： 3000

2.绩效目标完成情况分析（包括完成情况和偏离原因等）。
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（1）产出指标完成情况分析（权重 40 分）。

产出指标下设数量指标和质量指标 2 个二级指标。

①数量指标权重（权重 30 分），下设两个三级指标（各 10分）

补助新进医护人员数量计划指标值为 26人，全年实际完成值为

15人，该项指标得 6分。

指标偏离原因分析：2021 年度设定计划指标为 26 人，实际

新进医护人员 15 人因为医院与市公安局共建的公安监管中心于

2021 年 4 月正式启用，与市民政局共建的院内民政福利大楼于

2021 年元月正式启用，在 2020 年已提前招聘储备医护人员 52

人。

支撑材料：附二医院 2021 年新入职医护人员名单

排

序
姓名 专业 来院时间

1 王金琳 护理 2021.10.18

2 刘梦兰 护理 2021.10.18

3 程雯倩 护理 2021.10.18

4 刘 琪 护理 2021.10.18

5 黎 灿 护理 2021.10.18

6 王 彩 护理 2021.10.18

7 黎买花 护理 2021.10.18

8 雷凯丽 护理 2021.10.18

9 甘吴曲 护理 2021.10.18

10 王 静 护理 2021.10.18
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11 张博文 口腔 2021.10.18

12 付星星 护理 2021.10.12

13 李志刚 行政 2021.10.13

14 柳洪丹 临床医疗 2021.9.1

15 石必容 临床医疗 2021.10.1

计划全年获批高级职称医护人员数量 6 人,全年实际已完成

10 人，该项指标得 10分。

支撑材料：附二医院 2021 年高级职称晋升人员名单

序号 姓名 专业 晋升级别

1 周红 临床医疗 主任医师

2 邓卫东 临床医疗 主任医师

3 刘涛 临床医疗 副主任医师

4 孟素华 临床医疗 副主任医师

5 曹文韬 临床医疗 副主任医师

6 吴峰 临床医疗 副主任医师

7 谷菲 医技 副主任技师

8 余小平 医技 副主任技师

9 李梅 护理 副主任护师

10 李永红 护理 副主任护师

医护人员培训人次计划指标值 2000 人次，全年实际培训

3538 人次，该项指标得 10 分。
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指标偏离原因分析：结合两年的实际来看，指标值设置偏低。

支撑材料：附二医院 2021 年度院内培训汇总表

月份 培训内容 授课老师 培训部门 培训地点 落实时间 课时 参加人次 授课老师职称

1

1.绿色环保生态文明建设宣传 汪 娟 总务科 2 号楼多媒体会议室 1.12 1 45 院外

2.市级医保统筹解读 刘 静 市场部 8 号楼 9 楼学术报告厅

1.15

1 63 初级

3.2019 年省打击欺诈骗保专项检查违规问题及处理结果 程正启 市场部 8 号楼 9 楼学术报告厅 1 63 副主任医师

4.秋冬季节流感疾病防控知识讲座 黄铁军 感染科 8 号楼 9 楼学术报告厅 1 63 副教授

3

1.医保使用监督管理条例 程正启 市场部 8 号楼 9 楼学术报告厅

3.11

1 114 副主任医师

2.医院感染基础知识和安全注射知识 周卫东 院感办 8 号楼 9 楼学术报告厅 1 114 副主任护师

3.2020 年上海儿童医学中心进修汇报 周 红 儿 科 8 号楼 9 楼学术报告厅 1 114 副主任医师

4.精神病专科医疗安全培训 专家 精卫中心 8 号楼 9 楼学术报告厅 3.30 3 200 精卫办

4

1.84 消毒液配置使用与医疗废物管理 周卫东 院感办 2 号楼多媒体会议室

4.20

1 15 副主任护师

2.传染病信息报告管理工作规范 毛 欢 公卫办 2 号楼多媒体会议室 1 48 初级

3.医疗机构职业卫生防护 付国臣 公卫办 2 号楼多媒体会议室 1 48 中级

4.我院医保考核发现的问题通报 程正启 市场部 2 号楼多媒体会议室 1 48 副主任医师

5.消防培训 消防队 保卫科 2 号楼多媒体会议室 4.6 1 48 院外

5

1.麻醉药品和精神药品管理条例 唐 鹏 药剂科 2 号楼多媒体会议室 5.18 1 130 中级

2.新型冠状病毒肺炎防控方案（第八版） 周卫东 院感办 2 号楼多媒体会议室 5.18 1 130 副主任护师

3.防护用品的使用 王瑶芬 院感办 2 号楼多媒体会议室 5.18 1 130 中级

4.死因报告管理工作规范 毛 欢 公卫办 2 号楼多媒体会议室 5.18 1 130 初级

实习规章制度 李彩蓉 科教科 2 号楼多媒体会议室 5.31 1 43 教授

医疗法律法规 杨时骐 科教科 2 号楼多媒体会议室 5.31 1 43 副主任医师

公卫培训 付国臣 科教科 2 号楼多媒体会议室 5.31 1 43 中级

十八项医疗核心制度 廖 丹 科教科 2 号楼多媒体会议室 5.31 1 43 副主任医师

6

住院病历的书写规范 孙 婕 科教科 2 号楼多媒体会议室 6.1 1 43 中级

档案室的相关要求 孙 婕 科教科 2 号楼多媒体会议室 6.1 1 43 中级

急救技术-心肺复苏 镇海涛 科教科 2 号楼多媒体会议室 6.1 1 43 中级

院感培训 周卫东 科教科 2 号楼多媒体会议室 6.1 1 43 副主任护师

护理培训 孙锦霞 科教科 2 号楼多媒体会议室 6.2 1 86 副主任护师

公卫培训 付国臣 科教科 2 号楼多媒体会议室 6.2 1 86 中级

院感培训 周卫东 科教科 2 号楼多媒体会议室 6.2 1 86 副主任护师

精神科护理安全培训 程文涛 科教科 2 号楼多媒体会议室 6.2 1 86 中级
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核心制度 廖丹 科教科 2 号楼多媒体会议室 6.2 1 86 副主任医师

院感培训 周卫东 科教科 2 号楼多媒体会议室 6.15 1 74 副主任护师

公卫培训 付国臣 科教科 2 号楼多媒体会议室 6.15 1 74 中级

护理培训 孙锦霞 科教科 2 号楼多媒体会议室 6.15 1 74 副主任护师

十八项核心制度 廖丹 科教科 2 号楼多媒体会议室 6.15 1 74 副主任医师

精神科护理安全培训 程文涛 科教科 2 号楼多媒体会议室 6.15 1 74 中级

6

1.医保工作中几个值得思考的问题 程正启 市场部 2 号楼多媒体会议室 6.30 1 50 副主任医师

2.消防专题培训 消防警官 保卫科 8 号楼 9 楼学术报告厅 6.25 1 134 院外

7

1.肠道传染病及食源性疾病报告管理工作规范 付国臣 公卫办 腾讯会议

7.23

1 153 中级

2.医院突发公共卫生事件应急管理 付国臣 公卫办 腾讯会议 1 153 中级

3.医院感染诊断（呼吸系统和泌尿系统） 徐 魁 院感办 腾讯会议 1 153 主任医师

8

1.院感防控知识及个人防控要点、手卫生消毒 周卫东 院感办 2 号楼多媒体会议室 8.9 1 38 副主任护师

2.新冠肺炎相关研究进展 余琼华 感染科 腾讯会议

8.10

1 256 主任医师

3.消毒隔离技术规范 周卫东 院感办 腾讯会议 1 256 副主任护师

4.新冠肺炎院感防控方案第二版 付国臣 院感办 腾讯会议 1 256 中级

5.新冠核酸标本采集与管理 卢葵花 检验科 腾讯会议 1 51 副主任技师

6.新冠肺炎院感防控要点 赖晓全 院感办 腾讯会议 8.16 1 141 湖北省院感办

7.穿脱防护服 王瑶芬 院感办 2 号楼多媒体会议室 8.20 1 51 中级

8.穿脱防护服 唐春花 院感办 2 号楼多媒体会议室 8.26 1 51 副主任护师

魏枫 院感办 2 号楼多媒体会议室 8.26 1 51 初级

9

1.病区清洁与消毒、清洁工具的实用及管理要求、消毒液的配置 唐春花 院感办 2 号楼多媒体会议室 9.9 1 24 副主任护师

2.2021 年 8 月份医保检查情况及问题汇报 程正启 市场部 2 号楼多媒体会议室 9.9 1 41 副主任医师

3.急诊急救理论培训 -急诊患者的评估及初步处理 李军 外科 8 号楼 9 楼学术报告厅 9.13 2 86 主任医师

4.急诊急救理论培训 -胸痛 彭圣威 内 1 科 8 号楼 9 楼学术报告厅 9.13 2 86 主任医师

5.急诊急救理论培训 -妇产科急诊 李梅 妇产科 8 号楼 9 楼学术报告厅 9.14 2 179 副主任医师

6.急诊急救理论培训 -儿科急诊 周熊飞 儿科 8 号楼 9 楼学术报告厅 9.14 2 179 主任医师

7.急诊急救理论培训 -急诊创伤的初步处理 张柘 外科 8 号楼 9 楼学术报告厅 9.16 2 168 副主任医师

8.急诊急救理论培训 -休克 徐魁 内 2 科 8 号楼 9 楼学术报告厅 9.16 2 168 主任医师

9.急诊急救理论培训 -腹痛 陈婷 监管 8 号楼 9 楼学术报告厅 9.17 2 118 副主任医师

10.急诊急救理论培训 -急性中毒 徐美荣 老年科 8 号楼 9 楼学术报告厅 9.17 2 118 副主任医师

11.心肺复苏、除颤仪的使用 彭圣威 内 1 科 8 号楼 9 楼学术报告厅 9.13-

9.14

9.16

9

266

主任医师

镇海涛 门诊部 8 号楼 9 楼学术报告厅 9 中级

12.心肺复苏术考核 彭圣威 内 1 科 8 号楼 9 楼学术报告厅 9.23.24 6 主任医师
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镇海涛 门诊部 8 号楼 9 楼学术报告厅 9.23 3 中级

刘浪 内 1 科 8 号楼 9 楼学术报告厅 9.24 3 副主任医师

10

1.医院健康教育与健康促进 李梅 公卫办 2 号楼多媒体会议室 10.15 1 45 主管护师

2.抗菌药物的临床应用 粱雁 药剂科 2 号楼多媒体会议室 10.15 1 25 主管药师

3.急诊急救理论培训 -急性中毒 徐美荣 老年科 8 号楼 9 楼学术报告厅 10.25 2 50 副主任医师

4.急诊急救理论培训 -妇产科急诊 李梅 妇产科 8 号楼 9 楼学术报告厅 10.25 2 50 副主任医师

5.急诊急救理论培训 -急诊创伤的初步处理 张柘 外科 8 号楼 9 楼学术报告厅 10.25 2 50 副主任医师

6.急诊急救理论培训 -腹痛 陈婷 监管 8 号楼 9 楼学术报告厅 10.26 2 35 副主任医师

7.急诊急救理论培训 -儿科急诊 周熊飞 儿科 8 号楼 9 楼学术报告厅 10.26 2 35 主任医师

8.急诊急救理论培训 -胸痛 彭圣威 内 1 科 8 号楼 9 楼学术报告厅 10.28 2 35 主任医师

9.急诊急救理论培训 -休克 叶燕丽 内 2 科 8 号楼 9 楼学术报告厅 10.28 2 33 主任医师

10.急诊急救理论培训 -急诊患者的评估及初步处理 李军 外科 8 号楼 9 楼学术报告厅 10.28 2 33 主任医师

11.心肺复苏、除颤仪的使用 彭圣威 内 1 科 8 号楼 9 楼学术报告厅 10.26

10.28

6

76

主任医师

镇海涛 门诊部 8 号楼 9 楼学术报告厅 6 中级

12.心肺复苏术考核 彭圣威 内 1 科 8 号楼 9 楼学术报告厅 11.8-11.9 6 主任医师

镇海涛 门诊部 8 号楼 9 楼学术报告厅 11.8 3 中级

刘浪 内 1 科 8 号楼 9 楼学术报告厅 11.9 3 副主任医师

新入职护士岗前培训 涂亚莉 科教科 2 号楼多媒体会议室 10.18 1 11 副主任护师

护患沟通技巧 孙锦霞 科教科 2 号楼多媒体会议室 10.18 1 11 副主任护师

护士行为礼仪规范 柳 猛 科教科 2 号楼多媒体会议室 10.18 1 11 中级

护理安全目标与措施 柳 猛 科教科 2 号楼多媒体会议室 10.19 1 11 中级

十八项医疗核心制度 廖 丹 科教科 2 号楼多媒体会议室 10.19 1 11 副主任医师

护理文书书写规范 黄 娟 科教科 2 号楼多媒体会议室 10.19 1 11 中级

公卫培训 付国臣 科教科 2 号楼多媒体会议室 10.19 1 11 中级

院感培训 周卫东 科教科 2 号楼多媒体会议室 10.19 2 11 副主任护师

医疗法律法规 杨时骐 科教科 2 号楼多媒体会议室 10.20 1 11 副主任医师

技能操作培训（心肺复苏、吸痰） 吴 珊 科教科 2 号楼多媒体会议室 10.20 2 11 中级

技能操作培训（约束） 程文涛 科教科 2 号楼多媒体会议室 10.20 1 11 中级

附属第二医院档案管理《三合一》制度解读 余丹 档案室 8 号楼 9楼学术报告厅 10.28 2 85 副研究馆员

11

1.不寐、便秘的中医药辨证治疗 余六平 中医科 2 号楼多媒体会议室 11.23 1 17 主治医生

2.近期医保违规问题分析与整改措施 程正启 市场部 2 号楼多媒体会议室 11.23 1 46 副主任医师

3.《医师法》修订解读 杨时骐 医政科 2 号楼多媒体会议室 11.23 1 20 副主任医师
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4.艾滋病、梅毒等性传播疾病诊疗规范 阮 英 公卫办 2 号楼多媒体会议室 11.26 1.5 44 副主任医师

5..WST-医院感染暴发处置指南 唐春花 院感办 2 号楼多媒体会议室 11.26 1 44 副主任护师

12

1.疫情防控知识培训 孙锦霞 院感办 2 号楼多媒体会议室 12.3 1 17 副主任护师

2.医疗废物的管理 杨 梅 院感办 2 号楼多媒体会议室 12.3 1 17 初级

3.病房的清洁消毒管理规范 阮翠兰 院感办 2 号楼多媒体会议室 12.3 1 17 主管护师

4.儿童无创呼吸机应用 周雄飞 儿科 2 号楼多媒体会议室 12.7 1 48 主任医师

5.临床常用抗血小板药物合理使用 陈楚哲 药剂科 2 号楼多媒体会议室 12.7 1 29 初级

6.《医师法》修订解读 杨时骐 医政科 2 号楼多媒体会议室 12.21 1 66 副主任医师

7.依法执业相关法规简介 唐鹏 药剂科 2 号楼多媒体会议室 12.21 1 66 中级

8.公共卫生相关法律 付国臣 公卫办 2 号楼多媒体会议室 12.21 1 66 中级

9.消毒管理办法 孙锦霞 院感办 2 号楼多媒体会议室 12.21 1 43 副主任护师

10.《护士条例》 柳 猛 护理部 2 号楼多媒体会议室 12.21 1 43 中级

合计 172.5 3538

②质量指标权重（10 分），下设医护人员流失率计划指标

值≦5.5%，全年总人数为 402，辞职人员 13 人，实际完成值为

3.23%，该项指标得 10 分。

支撑材料：附二医院 2021 年医护人员流失名单

排序 姓名 专业 离院时间 事由

1 李琪 护理 2021.1.1 离职

2 梁爽 护理 2021.2.1 离职

3 何丹露 护理 2021.4.1 离职

4 邓亚群 护理 2021.5.15 离职

5 王妙 护理 2021.7 离职

6 陆媛 护理 2021.9.1 离职

7 彭克红 护工 2021.10.1 退休

8 甘源源 护理 2021.10.1 离职读研
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9 曾洁 临床医疗 2021.8.1 离职读研

10 郑晨 护理 2021.11.1 离职

11 张愿 护理 2021.11.1 离职

12 张嘉玲 护理 2021.11.1 离职

13 镇静 护理 2021.11.1 离职

（2）效益指标绩效分析

效益指标权重 0.4（40 分），下设服务对象满意度（30

分），社会效益（10 分）二个二级指标，其中：

①服务对象满意度指标权重（30 分），下设二个三级指

标（各 15 分）。

患者满意度计划指标值为≧70%，通过调查 30 人，其中

25 人满意，年度完成值为 83%，该项指标得 15 分。

支撑材料：湖北科技学院附属第二医院满意度调查问卷

职工满意度计划指标值为≧80%，通过向院内职工 26 人

对医院各项工作进行问卷调查，其中 22 人满意，满意率为

85%，该项指标得 15 分。

支撑材料：医院职工满意度调查表

②社会效益指标权重（10 分），下设提升医护人员素质

一个三级指标（10 分）。本年度医院组织多次医护专业培训，

开展多次市级继续教育项目，举办精神卫生工作专题培训

会。5.12 护士节开展护士节活动，开展党员主题活动，参与

农工党活动。医护人员积极参与无偿献血，圆满完成了湖科

2 万学生的入学核酸采样工作。普外科被授予 2021 年度市级
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重点专科，医护人员素质大幅度提升，该项指标得 10 分。

支撑材料：附二医护人员素质提升图片

（四）上年度部门自评结果应用情况

1.评价结果反馈。根据学校财务处和第三方反馈的自评结

果，评价人员及时将评价结果反馈给了部门领导和预算实施人

员，根据自评情况，调整了指标设置，让考核指标更加贴近于反

映项目的实施和项目设立的目的，同时，加强了预算申报的精准

度和预算执行过程中的合理性，严格按照预算执行。

2.评价结果的公开。由学校财务处在校园网和相关网站对评

价结果进行了公开。
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2021 年附二人员补助专项项目绩效自评表

单位名称： 湖北科技学院 填报日期： 2022.4.10

项目名称 2020 年附二人员补助专项项目

主管部门 湖北省教育厅 实施单位 湖北科技学院附属第二医院

项目类别 1.部门预算项目 □ 2.省直专项  3.省对下转移支付项目 □

项目属性 1.持续性项目□ 2.新增性项目 

项目类型 1.常年性项目 □ 2.延续性项目 □ 3.一次性项目 

预算执行情况

（万元）（20

分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）

得分

（20 分*执行

率）

年度

财政

支出

总额

3000 3000 100% 20

一级

指标

二级

指标
三级指标

年初指标值

（A）

实际完成

值（B）
得分

产

出

指

标 （40 分）

数量

指标
补助医护人员数量（10 分） 26 人 15 人 6

数量

指标

全年获批高级职称医护人员数量

（10 分）
6人 10 人 10

数量

指标
医护人员培训人次（10 分） 2000 人 3538 人 10

质量

指标
医护人员流失率（10 分） ≦5.5% 3.23 % 10

效

益

指

标 （40 分）

服务

对象

满意

度

患者满意度（15 分） ≧70% 83% 15

职工满意度（15 分） ≧80% 85% 15

社会

效益
提升医护人员素质（10） 进一步提升

进一步提

升
10

总分 96
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偏差大或

目标未完成

原因分析

1、存在的问题是指标和指标值设置不够科学。

（1）在项目指标和指标值设置时，更为精准的考虑所有因素对指标值的影响，更为

合理的设置指标和指标值。一是将新进医护人员数量由 26 人改为 20 人，与实际更相符；

二是将医护人员培训人次指标值由 2000 人次改为 3000 人次，与实际更相符；三是将全年

医护人员流失率≦5.5%改为≦5%，与实际更相符。

（2）在项目的实施过程中，及时掌握项目实施的进度，重点掌握预算执行情况和目

标完成情况是否符合进度安排，是否能按要求完成绩效目标等等，加强项目实施过程中的

跟踪。

2、指标偏离较大。

指标偏离原因分析：（1）2021 年度设定计划指标为 26 人，实际新进医护人员 15 人

因为医院与市公安局共建的公安监管中心于 2021 年 4 月正式启用，与市民政局共建的院

内民政福利大楼于 2021 年元月正式启用，在 2020 年已提前招聘储备医护人员 52 人。（2）

医护人员培训人次结合两年的实际来看，医院每月展开多次培训，指标值设置偏低。

改进措施及

结果应用方案

下一步拟改进措施，包括项目整改和绩效目标调整完善等相关内容。

1.根据本年度绩效评价暴露出来的问题，拟在下一年度项目绩效管理中，重点做好以

下几点：

⑴在项目指标和指标值设置时，更为精准的考虑所有因素对指标值的影响，更为合理

的设置指标和指标值。一是新进医护人员数量由 26 人改为 20 人，与实际更相符；二是医

护人员培训人次指标值由 2000 人次改为 3000 人次，与实际更相符。

⑵在项目的实施过程中，及时掌握项目实施的进度，重点掌握预算执行情况和目标完

成情况是否符合进度安排，是否能按要求完成绩效目标等等，加强项目实施过程中的跟踪。

2.拟与预算安排相结合情况。

根据本次项目绩效评价，对项目指标设置和预算的合理进行了一次详细的论证，作为

项目实施单位，在下一年度预算的时候，结合本次绩效评估以及人员补助计划安排，为下

一年度的预算提供更为精准的指导。

亮点
1、积极引进高层次人才和急需紧缺人才，加强医护人员学习和培训。

2、进一步提高医疗技术和服务水平。

备注:

1.预算执行情况口径: 预算数为调整后财政资金总额 (包括上年结余结转 ) ，执行数为资金 使用单位财政资金实际

支出数。

2.定量指标完成数汇总原则: 绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定 量指标计分原则: 正向指

标 (即目标值为 >X, 得分=权重 B人 A) ，反向指标 (即目标值为& X，得分=权重 A/B) ，得分不得突破权重总额。定

量指标先汇总完成数，再计算得分。

3, 定性指标计分原则: 达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标 且效果较差三档，分别

按照该指标对应分值区间 100-80(含 80%) 、80-50% (含 50%) 、 50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，

对分值进行加权平均计算。 4. 基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
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