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2020 年附二人员补助专项项目自评结果 

 

一、自评结论 

（一）自评得分： 

对照 2020 年附二人员补助专项项目年初绩效目标及项目实

际完成情况，自评小组经过自评，综合评价得分为 100分。 

（二）绩效目标完成情况 

1.执行率情况。 

根据《省财政厅关于批复 2020 年省直部门预算的通知》（鄂财

预发[2020]10 号）文件批复，2020 年附二人员补助专项项目年初

预算金额为 3000 万元，实际到位资金 3000 万元。2020 年项目

实际总支出 3000万元，项目预算实际支出占预算比例（执行率）

为 100%。 

2.完成的绩效目标。 

⑴全年补助医护人员数量 52人。 

⑵全年完成高级职称医护人员同比增长率指标。 

⑶全年医护人员培训 2710人次。 

⑷全年医护人员流失率为 3.13%。 

⑸年度患者满意度为 96%。 

⑹年度职工满意度为 88%。 

⑺全年医护人员素质得到进一步提升。 

（三）存在的问题和原因 

1、存在的问题是指标和指标值设置不够科学。 

（1）高级职称医护人员同比增长率≧1%指标设置不科学，

因医护人员高级职称评定受政策等诸多因素影响，2019 年 5 人



申报均未获批。2020 年新冠疫情之后，学校按国家规定在职称

评定方面对医护人员政策优先，当年晋升副高以上人员 8人。用

高级职称医护人员同比增长率≧1%指标考核，两年无法比较。 

(2)2020 年患者满意度指标值和职工满意度指标值与 2020

年度取消药品加成财政补助资金项目指标值设置没保持一致。 

 (3)患者满意度指标值和职工满意度指标值设置偏高，随着调

查范围扩大，将与实际不相符。 

(4)医护人员培训人次指标值设置偏低，与实际不符。 

2、指标偏离较大。 

（1）计划补助医护人员数量指标值 26人，全年实际完成值

52 人。原因是 2020 年度医院与市公安局共建的公安监管中心

2021 年 4 月正式启用，与市民政局共建的院内民政福利大楼

2021 年元月正式启用，需新增医护人员，另外为咸宁市梓山湖

院院区提前储备医护人员； 

（2）高级职称医护人员同比增长率≧1%，全年实际获批 8人。

2019年 5人申报均未获批;2020年新冠疫情之后，学校按国家规

定在职称评定方面对医护人员政策优先，当年晋升副高以上人员

8人。 

（四）下一步拟改进措施。 

1.下一步拟改进措施，包括项目整改和绩效目标调整完善等

相关内容。 

根据本年度绩效评价暴露出来的问题，拟在下一年度项目绩

效管理中，重点做好以下几点： 

⑴在项目指标和指标值设置时，更为精准的考虑所有因素对指

标值的影响，更为合理的设置指标和指标值。一是高级职称医护

人员同比增长率≧1%，改为年度获批高级职称医护人员数量 3人；

二是职工满意度指标值和患者满意度指标值应和取消药品零加



成项目前后保持一致；三是患者满意度指标值由 90%改为 70%，

与实际更相符；四是医护人员培训人次指标值由 500 人次改为

2000人次，与实际更相符。 

⑵在项目的实施过程中，及时掌握项目实施的进度，重点掌握

预算执行情况和目标完成情况是否符合进度安排，是否能按要求

完成绩效目标等等，加强项目实施过程中的跟踪。 

2.拟与预算安排相结合情况。 

根据本次项目绩效评价，对项目指标设置和预算的合理进行

了一次详细的论证，作为项目实施单位，在下一年度预算的时候，

结合本次绩效评估以及人员补助计划安排，为下一年度的预算提

供更为精准的指导。 

附件：2020 年度附二人员补助专项项目自评表（附后） 

二、佐证材料 

（一）基本情况 

1.项目立项目的和年度绩效目标。 

立项目的： 

通过专项资金的投入，全面深化医药卫生体制改革，提升医护

人员的积极性，努力提高临床医疗教学科研水平和医疗服务质量，更

好地满足咸宁人民对健康生活的需求。 

年度绩效目标： 

依托 2020 年附二人员补助专项项目，重点完成补助医护人

员数量 26 人，高级职称医护人员同比增长率≧1%，医护人员培

训人次达到 500人次，医护人员流失率≦5.5%，患者满意度达到

90%，职工满意度达到 85%，医护人员素质得到进一步提升。 

2.项目资金情况 

根据《省财政厅关于批复 2020 年省直部门预算的通知》（鄂财

预发[2020]10 号）文件批复，2020 年附二人员补助专项项目年初



预算金额为 3000 万元，资金到位 3000 万元。2020 年项目实际

总支出 3000万元，项目预算实际支出占预算比例（执行率）为

100%。 

（二）部门自评工作开展情况 

绩效评价相关人员 2021年 3月 5日收到了学校开展项目绩

效评价的通知，并且在 3月 10日参加了省教育厅组织的绩效工

作布置会。结合通知要求和院内工作实际情况，附二医院查文良

院长对项目绩效评价工作进行了布置安排，根据项目绩效评价工

作的相关要求，相关工作人员进行了数据材料收集、信息表、自

评表的填写和自评报告的撰写提交等工作，确保能按时保质保量

完成项目绩效评价工作。 

（三）绩效目标完成情况分析 

1.预算执行情况分析。 

本项目预算 3000万元，实际总支出 3000万元，项目预算实

际支出占预算比例（执行率）为 100%。 

 

附二人员补助专项项目资金使用情况明细表 

 人数 金额（万元） 备注 

职工工资 410 1736.67 另外 69人工资在学校

发放 

绩效工资 479 1222.12  

中夜班补贴 413 23.06  

培训经费 70人次 18.15  

共计：  3000  

2.绩效目标完成情况分析（包括完成情况和偏离原因等）。 

（1）产出指标完成情况分析（权重 40分）。 

产出指标下设数量指标和质量指标 2个二级指标。 

①数量指标权重（权重 30分），下设两个三级指标（各 10分） 

补助医护人员数量计划指标值为 26人次，全年实际完成值为 52

人次，该项指标得 10分。 



指标偏离原因分析：2020年度医院与市公安局共建的公安监

管中心 2021 年 4 月正式启用，与市民政局共建的院内民政福利

大楼 2021 年元月正式启用，需新增医护人员，另外为梓山湖院

院区提前储备医护人员。 

支撑材料： 

 

 附二医院 2020 年新入职医护人员名单 

排序 姓名 科室 专业 来院时间 用工形式 

1 万梓雯 外科 护理 2020.4.20 临床招聘 

2 舒丹 急诊科 护理 2020.4.20 临床招聘 

3 王菲 急诊科 护理 2020.4.20 临床招聘 

4 邓柯 心理科 护理 2020.4.20 临床招聘 

5 谭芬芬 心理科 护理 2020.4.20 临床招聘 

6 徐薇 老年科 护理 2020.4.20 临床招聘 

7 王莹 老年科 护理 2020.4.20 临床招聘 

8 余霜 精神科女病区 护理 2020.4.20 临床招聘 

9 杜燎丽 精神科女病区 护理 2020.4.20 临床招聘 

10 陈雅琪 精神科女病区 护理 2020.4.20 临床招聘 

11 王家林 男病区 护工 2020.4.20 临床招聘 

12 陆媛 急诊科 护理 2020.6.10 临床招聘 

13 王雨珠 内科 临床医疗 2020.07.15 正式招聘 

14 陈妍旋 内科 临床医疗 2020.07.15 正式招聘 

15 阮剑东 外科 临床医疗 2020.07.15 正式招聘 

16 彭偌栎 外科 临床医疗 2020.07.15 正式招聘 

17 毛凯 麻醉科 临床医疗 2020.07.15 正式招聘 

18 黎文涛 中医康复科 临床医疗 2020.07.15 正式招聘 

19 唐偲 感染性疾病科 临床医疗 2020.07.15 正式招聘 

20 黄明阳 精神科 临床医疗 2020.07.15 正式招聘 

21 程丹 精神科 临床医疗 2020.07.15 正式招聘 



22 刘雅芬 精神科 临床医疗 2020.07.15 正式招聘 

23 李果 心理科 临床医疗 2020.07.15 正式招聘 

24 熊婕 心理科 临床医疗 2020.07.15 正式招聘 

25 许威 老年科 临床医疗 2020.07.15 正式招聘 

26 黄源 老年科 临床医疗 2020.07.15 正式招聘 

27 赵威 急诊科 临床医疗 2020.07.15 正式招聘 

28 彭艺灵 病理科 临床医疗 2020.07.15 正式招聘 

29 邹姣 检验科 医学检验技术 2020.07.15 正式招聘 

30 刘洋 超声科 临床医疗 2020.07.15 正式招聘 

31 刘涛 口腔科 临床医疗 2020.07.15 正式招聘 

32      甘源源       护理部        护理  2020.07.15 正式招聘 

33 王维帮 中医康复科 康复技师 2020.9.11 临时招聘 

34 黎滢 超声科 超声技师 2020.9.11 临时招聘 

35 金楚岳 药剂科 药剂师 2020.9.11 临时招聘 

36 冯瑞 老年科 护工 2020.9.11 临时招聘 

37 于程 精神科女病区 护工 2020.9.11 临时招聘 

38 王文兵 精神科男病区 护工 2020.9.11 临时招聘 

39 黄帅 精神科男病区 护工 2020.9.11 临时招聘 

40 毛芳晴 精神科女病区 医师 2020.10.08 临时招聘 

41 杨益 试用期 护士 2020.12.01 临时招聘 

42 张美玲 试用期 护士 2020.12.01 临时招聘 

43 张愿 试用期 护士 2020.12.01 临时招聘 

44 黄颖 试用期 护士 2020.12.01 临时招聘 

45 邓亚群 试用期 护士 2020.12.01 临时招聘 

46 毛芳 试用期 护士 2020.12.01 临时招聘 

47 皮甜 试用期 护士 2020.12.01 临时招聘 

48 王思成 试用期 护士 2020.12.01 临时招聘 

49 潘建刚 试用期 护士 2020.12.01 临时招聘 

50 高晓英 试用期 护士 2020.12.01 临时招聘 

51 李思敏 试用期 护士 2020.12.01 临时招聘 

52 王颖 试用期 护士 2020.12.01 临时招聘 

 



高级职称医护人员同比增长率计划指标值≧1%,全年实际已完成，

该项指标得 10分。 

指标偏离原因分析：2019年医院 5位医护人员在学校参加高级

称评选，因指标有限，均未通过，2020 年新冠疫情之后，学校按

国家规定在职称评定方面对医护人员政策优先，当年晋升副高以

上人员 8人，两年指标无法比较。 

支撑材料： 

附二医院 2020 年高级职称晋升人员名单 

序号 姓名 科室 专业 晋升级别 

1 程建 外科 临床医疗 副主任医师 

2 祝峰 精神科女病区 临床医疗 副主任医师 

3 徐鑫 内科 临床医疗 副主任医师 

4 刘浪 内科 临床医疗 副主任医师 

5 阮美生 检验科 医技 副主任技师 

6 沈晓玲 科教科 护理 副主任护师 

7 孙锦霞 护理部 护理 副主任护师 

8 唐春花 儿科 护理 副主任护师 

 

医护人员培训人次计划指标值 500 人次，全年实际培训 2710 人

次，该项指标得 10分。 

指标偏离原因分析：结合两年的实际来看，指标值设置偏低。 

支撑材料： 



     附二医院 2020 年度院内培训汇总表   

日期 培训内容 
授课老

师 
培训地点 

培训

部门 
培训人员 

参

加

人

次 

课

时 

授

课

老

师

职

称 

2020.5.29 电子医嘱使用培训学习 刘浪      1号会议室 
科教

科 

临床医生/护

士长 
48 1 高级 

 电子医嘱使用培训学习 鲁贝贝 1号会议室 
科教

科 

临床医生/护

士长 
48 1 初级 

2020.6.19 1.新冠肺炎防治知识知多少？ 余琼华 腾讯会议 
科教

科 
全体职工 173 2 高级 

 2.公共卫生及突发公共卫生事件 付国臣 腾讯会议 
科教

科 
全体职工 173 2 中级 

 
3.新冠肺炎的实验室测试：现状，挑战和对

策 
钱冉 腾讯会议 

科教

科 
全体职工 173 1 高级 

2020.7.13 1.院感培训               周卫东   1号会议室 
科教

科 
新职工 38 2 高级 

 2.医疗法律法规 杨时骐 1号会议室 
科教

科 
新职工 38 2 高级 

2020.7.14 1.急救知识讲解           徐魁     1号会议室 
科教

科 
新职工 38 2 高级 

2020.7.14 2.急救操作培训 程江丽 1号会议室 
科教

科 
新职工 38 2 中级 

 
3.住院病历的书写规范    4.档案室的相关

要求 
孙婕 1号会议室 

科教

科 
新职工 38 2 中级 

2020.7.15 1.公卫培训              付国臣    1号会议室 
科教

科 
新职工 38 2 中级 

 2.十八项医疗核心制度 廖丹 1号会议室 
科教

科 
新职工 38 2 高级 

 3.新冠肺炎反射科防控知识 李宜生 1号会议室 
科教

科 
新职工 38 2 中级 

 4.超声诊断的临床应用 李忻 1号会议室 
科教

科 
新职工 38 2 高级 

2020.7.23 1.新冠病毒疫情心理疏导和危机干预措施 曾德志 腾讯会议 
科教

科 
全体职工 100 2 高级 

 2.疫情期间的危机心理调适 吴芳 腾讯会议 
科教

科 
全体职工 100 2 中级 

2020.8.27 1.肝病诊治之多学科合作 余琼华  1号会议室 
科教

科 
全体医护技 79 2 高级 



 2.胃镜检查适应症禁忌症及病例分析 徐鑫 1号会议室 
科教

科 
全体医护技 79 2 高级 

 3.胃镜规范化操作 刘艳 1号会议室 
科教

科 
全体医护技 79 2 高级 

2020.9.4 实习生实习相关管理制度及要求 李彩蓉 1号会议室 
科教

科 
全体实习生 46 2 高级 

2020.9.10 1.医疗法律法规   杨时骐 1号会议室 
科教

科 
全体实习生 50 2 高级 

 2.住院病历的书写规范及档案室的相关要求 孙婕 1号会议室 
科教

科 
全体实习生 50 2 中级 

 3.公卫科培训 付国臣 1号会议室 
科教

科 
全体实习生 50 2 中级 

2020.9.11 1.院感培训               周卫东    1号会议室 
科教

科 
全体实习生 50 2 高级 

 2.十八项医疗核心制度 廖丹 1号会议室 
科教

科 
全体实习生 50 2 高级 

2020.9.25 1.人体病理学诊断方法与临床诊断意义解析 甘亚平 1号会议室 
科教

科 
全体医护技 83 2 高级 

 2.甲状腺结节和乳腺包块的临床诊治原则 李军 1号会议室 
科教

科 
全体医护技 83 2 高级 

 3.严重精神障碍患者的管理 赵红波 1号会议室 
科教

科 
全体医护技 83 1 中级 

2020.10.22 消防安全知识和消防设备操作技术演练 
消防队军

官 
1号会议室 

科教

科 

全体职工实

习学生 
85 2 高级 

2020.10.29 1.处方管理办法医院处方点评管理规范 唐鹏 1号会议室 
科教

科 
全体医护技 125 2 中级 

 2.医疗器械不良事件上报相关培训 钱定军 1号会议室 
科教

科 
全体医护技 125 2 高级 

 3.流感与新冠肺炎的防控 余琼华 1号会议室 
科教

科 
全体医护技 125 2 高级 

2020.11.9 
1.咸宁市基本医疗保险定点医疗机构医疗服

务协议解读 
刘静 1号会议室 

科教

科 
全体医护技 59 2 初级 

 2.我院医保违规情况说明 程正启 1号会议室 
科教

科 
全体医护技 59 2 高级 

 
3.我国卫生卫健委办公厅进一步加强医疗机

构感染预防与 
周卫东 1号会议室 

科教

科 
全体医护技 59 1 高级 

 控制工作的通知        

 4.医疗机构感染预防与控制基本制度（试行） 周卫东 1号会议室 
科教

科 
全体医护技 59 1 高级 

2020.12.11 
1.间质性肺疾病遇到新型冠状病毒肺炎：挑

战与对策 
戴斌 1号会议室 

科教

科 
全体医护技 75 2 高级 

 
2.儿童流感的诊断与治疗（基于 2020版专家

共识） 
周雄飞 1号会议室 

科教

科 
全体医护技  2 高级 



 3.经颅彩色多普勒（tcd）临床开展情况汇报 刘浪      1号会议室 
科教

科 
全体医护技  1 高级 

 合计     2710 71  

 

②质量指标权重（10 分），下设医护人员流失率计划指标值≦

5.5%，全年总人数为 479人，辞职人员 15人，实际完成值为 3.13%，

该项指标得 10分。 

支撑材料： 

 附二医院 2020 年医护人员流失名单 

排序 姓名 科室 专业 离院时间 事由 

1 许静红 心理科 护理 2020.1.20 自动离职 

2 付星星 精神科女病区 护理 2020.2.1 自动离职 

3 吴君君 内科 护理 2020.7.1 自动离职 

4 涂怀宇 外科 临床医疗 2020.8.1 离职读研 

5 徐玲 外科 临床医疗 2020.8.1 离职读研 

6 鲁茜 中医康复科 医技 2020.9.1 自动离职 

7 王诗琳 妇产科 护理 2020.9.1 自动离职 

8 毛叶 内科 护理 2020.9.1 自动离职 

9 张思洁 中医康复科 护理 2020.9.1 离职规培 

10 陈万 精神科男病区 护工 2020.10.1 自动离职 

11 周斯晨 中医康复科 护理 2020.11.1 自动离职 

12 朱鹤娟 中医康复科 护理 2020.11.18 自动离职 

13 祝慧珍 供应室 护理 2020.12.1 自动离职 



14 石子涛 试用期 临床医疗 2020.7.16 自动离职 

15 赵维 试用期 护理 2020.8.1 自动离职 

 

（2）效益指标绩效分析  

效益指标权重 0.4（40 分），下设服务对象满意度（30 分），

社会效益（10分）二个二级指标，其中： 

①服务对象满意度指标权重（30分），下设二个三级指标（各 15

分）。 

患者满意度计划指标值为≧90%，通过调查 25 人，其中 24 人满

意，年度完成值为 96%，该项指标得 15分。 

支撑材料：  

见附件 4 ： 湖北科技学院附属第二医院满意度调查问卷 

职工满意度计划指标值为≧80%，通过向院内职工 25人对医院各

项工作进行问卷调查，其中 3人满意，满意率为 88%，该项指标得 15

分。 

支撑材料： 

见附件 5：医院职工满意度调查表 

②社会效益指标权重（10 分），下设提升医护人员素质一个三

级指标（10分）。提升医护人员素质计划指标值为进一步提升。2020

年医院在疫情期间全面接管博德医院，全市开放收治重症精神患者，

免费给周边患者送药，被评为湖北省抗击新冠肺炎疫情先进集体，10

名医护人员火线入党，102名医护人员荣获省、市、校、院先进个人。

骨科被评为市级重点专科 ，成功举办 50年院庆，医护人员素质大步

提升，该项指标得 10分。 



支撑材料： 

见附件 6：二医护人员素质提升图片 

（四）上年度部门自评结果应用情况 

1.评价结果反馈。根据学校财务处和第三方反馈的自评结果，

评价人员及时将评价结果反馈给了部门领导和预算实施人员，根

据自评情况，调整了指标设置，让考核指标更加贴近于反映项目

的实施和项目设立的目的，同时，加强了预算申报的精准度和预

算执行过程中的合理性，严格按照预算执行。 

2.评价结果的公开。由学校财务处在校园网和相关网站对评

价结果进行了公开。 

 

 

 

 

 

2020 年附二人员补助专项项目绩效自评表  

 

 单位名称： 湖北科技学院                                     填报日期： 2021.3.23                                                    

项目名称 2020年附二人员补助专项项目 

主管部门 湖北省教育厅 实施单位 湖北科技学院附属第二医院 

项目类别 1.部门预算项目 □      2.省直专项      3.省对下转移支付项目  □ 

项目属性 1.持续性项目□      2.新增性项目     

项目类型 1.常年性项目 □       2.延续性项目 □   3.一次性项目  



　 预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 
得分        

（20分*执行率） 
预算执行情况

（万元）（20

分） 
年度

财政

支出

总额 

3000 3000 100% 20 

一级 

指标 

二级

指标 
三级指标 

年初指标值

（A） 

实际完成

值（B） 
得分 

数量

指标 
补助医护人员数量（10分） 26人 52人 10 

数量

指标 

高级职称医护人员同比增长率

（10分） 
≧1% 已完成 10 

数量

指标 
医护人员培训人次（10分） 500 2710 10 

产 

出 

指 

标 （40分） 

质量

指标 
医护人员流失率（10分） ≦5.5% 3.13% 10 

患者满意度（15分） ≧90% 96% 15 服务

对象

满意

度 
职工满意度（15分） ≧80% 88% 15 

效 

益 

指 

标 （40分） 社会

效益 
提升医护人员素质（10） 进一步提升 

进一步提

升 
10 

总分 100 

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

1、存在的问题是指标和指标值设置不够科学。 

（1）高级职称医护人员同比增长率≧1%指标设置不科学，因医护人员高级职称评定

受政策等诸多因素影响，2019年 5人申报均未获批;2020年新冠疫情之后，学校按国家规

定在职称评定方面对医护人员政策优先，当年晋升副高以上人员 8人。用高级职称医护人

员同比增长率≧1%指标考核，两年无法比较。 

(2)2020 年患者满意度指标值和职工满意度指标值与 2020 年度取消药品加成财政补

助资金项目指标值设置没保持一致。 

 (3)患者满意度指标值和职工满意度指标值设置偏高，随着调查范围扩大，将与实际

不相符。 

(4)医护人员培训人次指标值设置偏低，与实际不符。 

2、指标偏离较大。 

（1）计划补助医护人员数量指标值 26人，全年实际完成值 52人。原因是 2020年度

医院与市公安局共建的公安监管中心 2021年 4月正式启用，与市民政局共建的院内民政

福利大楼 2021年元月正式启用，需新增医护人员，另外为咸宁市梓山湖院院区提前储备



医护人员。 

（2）高级职称医护人员同比增长率≧1%，全年实际获批 8人。2019年 5人申报均未

获批;2020年新冠疫情之后，学校按国家规定在职称评定方面对医护人员政策优先，当年

晋升副高以上人员 8人。 

 

　 

 

改进措施及 

结果应用方案 

（四）下一步拟改进措施 

1.下一步拟改进措施，包括项目整改和绩效目标调整完善等相关内容。 

根据本年度绩效评价暴露出来的问题，拟在下一年度项目绩效管理中，重点做好以下

几点： 

⑴在项目指标和指标值设置时，更为精准的考虑所有因素对指标值的影响，更为合理

的设置指标和指标值。一是高级职称医护人员同比增长率≧1%，改为年度获批高级职称医

护人员数量 3人；二是职工满意度指标值和患者满意度指标值应和取消药品零加成项目前

后保持一致；三是患者满意度指标值由 90%改为 70%，与实际更相符；四是医护人员培训

人次指标值由 500人次改为 2000人次，与实际更相符。 

⑵在项目的实施过程中，及时掌握项目实施的进度，重点掌握预算执行情况和目标完

成情况是否符合进度安排，是否能按要求完成绩效目标等等，加强项目实施过程中的跟踪。 

2.拟与预算安排相结合情况。 

根据本次项目绩效评价，对项目指标设置和预算的合理进行了一次详细的论证，作为

项目实施单位，在下一年度预算的时候，结合本次绩效评估以及人员补助计划安排，为下

一年度的预算提供更为精准的指导。 

 

1. 亮点 

1、医院疫情期间援驰博德，最美逆行。成功治愈 60名阳性患者，为咸安残联 432名精神

患者免费送药，改造精神科隔离病区，全市开放收治 940名重症精神患者。 

2、荣获湖北省抗击新冠肺炎疫情先进集体，10名医护人员火线入党，102名医护人员荣

获省、市、校、院先进个人。 

3、骨科被评为市级重点专科。 

备注: 

1.预算执行情况口径: 预算数为调整后财政资金总额 (包括上年结余结转 ) ，执行数为资金 使用单位财政资金实际支出

数。 

2.定量指标完成数汇总原则: 绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定 量指标计分原则: 正向指

标 (即目标值为 >X, 得分=权重 B人 A) ，反向指标 (即目标值为& X，得分=权重 A/B) ，得分不得突破权重总额。定

量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3, 定性指标计分原则: 达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标 且效果较差三档，分别按

照该指标对应分值区间 100-80(含 80%) 、80-50% (含 50%) 、 50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对

分值进行加权平均计算。 4. 基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。 



 

 


