
学术委员会 2025 年度工作报告

2025 年，学校学术委员会紧扣“学术立校、人才强校、

服务社会”核心发展理念，聚焦学术规范引领、学术交流提

质、学术人才培育三大核心职责，精准发力、扎实履职，为

学校学术生态优化与科研事业高质量发展提供了坚实保障，

现将全年工作情况总结如下：

一、坚守学术初心，筑牢规范治理根基

学术委员会始终将学术规范与诚信建设作为首要任务，

以制度完善和监督核查为抓手，守护学术净土。一是强化制

度支撑，牵头修订《湖北科技学院学术交流管理办法补充规

定》，参与制定《湖北科技学院揽月学术沙龙管理暂行办法》，

将学术诚信要求嵌入学术活动全流程，明确学术交流、成果

发表等环节的行为准则，为学术活动开展提供清晰指引。二

是深化专项监督，全程参与学校科研诚信建设工作部署，牵

头组织医学领域“论文买卖”行为整治专项行动，指导各学

院、附属医院对 2021 年以来 694 名医学科研人员的 3649 篇

论文开展“人工筛查+系统比对”全覆盖核查，重点核验署

名规范、数据真实性、参考文献引用等关键环节，未发现违

规行为，有效防范学术风险。三是加强理念传导，组织新上

岗研究生导师、新入职教师及研究生新生集中观看 2025 年

湖北省科学道德和学风建设宣讲教育报告会，引导师生树立

“学术诚信是学术生命线”的核心认知，强化敬畏规范、坚



守底线的学术自觉。

二、深耕学术引领，营造浓厚创新氛围

以搭建高水平学术交流平台为核心，推动学术思想碰撞

与创新活力激发。一是汇聚顶尖智力资源，牵头邀请中国工

程院院士徐卫林、欧洲科学院院士余家国等行业领军人物来

校开展专题学术讲座，院士们结合科研历程分享前沿成果与

创新思维，为师生搭建起与顶尖专家对话的桥梁，激发了科

研热情与探索斗志。二是打造特色学术品牌，主导“揽月学

术沙龙”项目启动与实施，以“跨学科、高规格、重实效”

为定位，打破学科壁垒，全年统筹举办学术沙龙活动 55 场，

覆盖工、理、医等多个领域，吸引校内外师生超 2000 人次

参与，促进了跨学科思想交融与资源整合。三是规范学术评

议流程，在学科建设、学术成果评审等工作中坚守客观公正

原则，严格履行学术评议职责，保障学术决策的科学性与权

威性，推动形成崇尚学术、追求创新的校园新风尚。

三、聚焦人才培育，夯实学术发展后劲

始终将学术人才培育作为战略重点，助力学校人才队伍

建设提质增效。一是助力青年人才成长，积极参与湖北省晨

光托举工程推荐与评议工作，严格按照评选标准开展资格审

核与学术能力评估，为学校 3 名青年教师成功入选提供专业

支撑，其中张莹婷入选 A 类（重点支持）、薛萍与邢君入选 B

类（一般支持），入选人数位居省属高校前列，彰显了学校



青年科技人才培养的扎实成效。二是强化导师队伍建设，将

学术规范与师德师风要求融入新上岗研究生导师培训全过

程，通过政策解读、案例分析等方式，提升导师学术育人能

力，为研究生培养质量筑牢根基。三是搭建人才发展平台，

以学术交流活动为纽带，为青年教师、研究生提供展示学术

成果、交流科研心得的机会，助力其拓宽学术视野、提升科

研能力，构建“培育-成长-成才”的学术人才发展链条。

四、存在不足与下一步计划

回顾全年工作，仍存在学术监督的精细化程度不足、跨

学科交流的深度融合不够等问题。下一步，学术委员会将重

点推进三方面工作：一是持续完善学术规范制度体系，细化

学术不端行为认定与处理流程，强化学术监督的针对性与实

效性；二是深化“揽月学术沙龙”品牌建设，聚焦学科前沿

与行业需求，创新活动形式，促进跨学科研究团队组建；三

是加大青年学术人才扶持力度，搭建更多学术展示与交流平

台，完善学术人才评价与激励机制，为学校学术事业持续健

康发展注入更强动力。


