
2021 年学术委员会年度报告

一、换届工作及制度建设

1、出台《湖北科技学院学术委员会章程（修订稿）》（2021 年

3月）。

2、完成学术委员会的换届工作并召开第五届学术委员会成立大

会暨第一次全体会议（2021 年 10 月）。

3、启动《湖北科技学院学术失信行为处理办法》修订工作（2021

年 11 月）。

二、相关评审及评议

1、学术期刊分类认定标准及科研工作量考核办法讨论（2021 年

4月）。

2、2021 科创专家助力咸宁产业培训营项目及科技志愿服务活动

项目评审（2021 年 5 月）。

3、2021 年湖北省高校优秀中青年科技创新团队评审（2021 年 6

月）。

4、有关投诉评议（2021 年 7月）。

5、2021 年度咸宁市科技计划项目评审（2021 年 8 月）。

6、校内科研发展基金项目评审（2021 年 9月）。

7、2021 下半年科研项目结题评审（2021 年 11 月）。

三、人才推荐

1、咸宁市“最美科技工作者”推荐人选评审（2021 年 6月）。

2、2021 全国科普日先进个人推荐评审（2021 年 10 月）。



四、学风道德建设

1、组织师生观看湖北省科学道德和学风建设宣讲教育报告会直

播。

2、医工学院教师学术不端行为调查材料审查核实（2021 年 10

月）。

3、医工学院教师学术不端行为处理评议（2021 年 11 月）。

五、其它工作

1、加强科普基地建设工作。我校“WE 爱在一起”团队成功获批

市级科普教育基地。

2、创新科普工作方式，打造科普信息化传播平台，在科技志愿

服务信息平台注册的志愿者人数已有 70 余人。开展形式多样的科普

活动，各团队共计开展活动 50 余场次。

3、推动实施“科技创新巾帼行动”和“乡村振兴巾帼行动”。

我校 25 位优秀女教师加入咸宁市巾帼科技志愿者服务团。

4、积极开展学术交流活动。

5、申报省重点学术活动经费资助项目 1 项。


