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2025 年度生均拨款项目绩效自评表 

单位名称：湖北科技学院                       填报日期：2026.4.10 

项目名称 2025 年度生均拨款项目 

主管部门 湖北省教育厅 实施单位 湖北科技学院 

项目类别 1、部门预算项目   ☑   2、省对下转移支付项目   □  3、其他类项目 □ 

预算执行情况

（万元） 

 
预算数

（A） 
执行数（B） 执行率（B/A） 

年度财政

资金总额 
3615.42 3615.42 100% 

年度绩效
目标  

一级
指标 

二级指标 三级指标 
年初目标值

（A） 
实际完成值（B） 

年度绩效
目标 

 

产出
指标 

数量指标 

 
来华留学生在校人数（人） 220 246 

数量指标 

 
引进博士学历人数（人) 9 1 

数量指标 

 

继续教育教学点建设数
（个） 

≥20 21 

数量指标 

 
校园维修改造完成率 100% 100% 

数量指标 

 
本科专业动态调整数（个） ≥4 5 

数量指标 

 

国家级科研项目立项数

（项） 
≥5 8 

质量指标 

 

卫生健康大楼竣工验收合
格率 

100% 100% 

质量指标 
校级及以上专家人才发表
SCI、CSSCI 论文数量（篇） 

10 11 

质量指标 高水平论文发表完成率 100% 101.9% 

质量指标 毕业生学位授予率 ≥90% 96.85% 

社会效益
指标 

基本运转保障水平 有效保障 有效保障 

社会效益
指标 

内涵发展支撑能力 有效提升 有效提升 

社会效益
指标 

办学效益综合水平 有效提升 有效提升 
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偏差大或目标未
完成原因分析 

“引进博士学历人数”指标未完成。2025 年计划引进博士 9 人，实际引进 1

人。主要原因：根据学校人才队伍建设规划，2025 年博士招聘计划主要偏
向引进海外博士，以优化师资队伍国际化结构。然而，符合条件的海外博士
较为稀缺，招聘渠道拓展不足，导致实际引进人数与计划存在差距。 

改进措施及结果

应用方案 

一是优化引才策略，拓宽招聘渠道。加大国内优秀博士招聘力度，建立常态

化海外引才联络机制。二是加强引才宣传，提升学校吸引力。加大学校人才
引进政策宣传力度，提升学校对优秀博士的吸引力。 

 


