
湖北科技学院学术委员会 2024 年度工作报告

湖北科技学院学术委员会秉持促进学术发展、保障学术质量、维

护学术规范的宗旨，积极履行各项职责，在学校的学术事务中发挥了

核心作用。现对一年工作总结如下： 

一、优化学术评价机制

2024 年，对 50 余项项目立项、结题、申报等工作进行了严格评

审。制定并完善了学术成果评价标准，引入了多元评价指标，包括论

文的引用率、科研成果的实际应用价值等，使评价结果更具科学性与

公正性。

二、维护学术规范秩序

处理了 5 起学术不端行为举报事件，在处理过程中，通过深入调

查、严谨论证，对相关责任人进行了严肃处理，发挥了良好的警示作

用。同时，通过多种方式深入开展科研诚信教育，组织专题讲座、培

训活动，编制宣传手册，向全体师生普及科研诚信知识。借助科研例

会、新进教师培训等契机，开展科研诚信主题宣讲。组织全体研究生

和青年教师代表集中观看湖北省科学道德与学风建设宣讲教育报告

会，增强师生诚信意识。同时，利用学校官网、微信公众号、QQ 群

等平台，及时发布科研诚信相关政策法规和警示案例，营造了浓厚的

科研诚信氛围。一系列举措显著提升了师生的诚信意识，净化了学术

环境，降低了科研失信行为发生率，维护了积极健康的学术生态。

三、推动科研创新发展

在学术委员会的倡导与支持下，学校教师获批国家级科研项目 9



项，省部级项目 36项，科研经费到账金额达到 7628963.55 元，创历

史新高。多项科研成果在行业内产生重要影响，为解决实际问题提供

了新的方案，获批 4 项省部级科研奖（省自然科学奖 1 项、省科学技

术进步奖三等奖 3项）。

四、提升学术交流水平

组织承办湖北省细胞生物学学会 2024 年度理事会、第八届中部

（湖北）机电行业产学研训合作峰会、第八届湖北省化学化工青年科

学家论坛等会议，有效提升学校学术影响力。同时，邀请院士、杰出

青年等国内外知名学者来校讲学，组织讲座 164 场，507 人次教师外

出参加国际性学术会议、国内学术会议（或产学研会议），直接受益

人数达到 6000 人，学术氛围不断浓厚。

五、存在问题与挑战

1.委员履职能力有待提升。部分委员由于自身教学科研任务繁重，

对学术委员会工作的投入时间不足，在一些复杂学术问题的审议中，

专业知识储备不够，影响了决策的科学性与效率。

2.学术评价机制仍需完善。虽然已引入多元评价指标，但在实际

操作中，部分指标的量化难度较大，主观性因素仍在一定程度上影响

评价结果的客观性。同时，对于新兴交叉学科的评价缺乏针对性标准。

3.与其他部门协同不够。在工作推进过程中，与学校行政部门、

二级学院之间的沟通协调存在不畅，信息共享不及时，导致部分工作

衔接不紧密，影响工作整体成效。

六、未来工作计划



1.加强委员队伍建设。定期组织委员培训活动，邀请专家就学术

前沿动态、学术治理理论与方法等进行专题讲座，提升委员的履职能

力与专业素养。建立委员考核机制，激励委员积极投入学术委员会工

作。

2.持续优化学术评价体系。进一步完善评价指标体系，加强对评

价过程的监督管理，减少主观性因素干扰。针对新兴交叉学科，组织

专家制定专门的评价标准，促进学科均衡发展。

3.强化协同合作机制。建立健全与行政部门、二级学院的常态化

沟通协调机制，定期召开联席会议，加强信息共享与工作协同，形成

推动学校学术发展的强大合力。

过去一年，学术委员会在学校学术建设方面取得了显著成绩，但

也面临诸多问题与挑战。未来，学术委员会将继续砥砺前行，不断完

善自身工作机制，为学校的学术繁荣与高质量发展贡献更大力量。


