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2024

（摘要版）

一、自评结论

（一）自评得分

2024 年度湖北科技学院卫生健康人才培养项目（以下简称

本项目）自评评分为 98分。

（二）绩效目标完成情况

1.执行率情况

2024 年度本项目预算总额为 613万元，实际到位资金 613

万元，实际支出金额 613万元，预算执行率 100%。

2.完成的绩效目标

本项目设置 19 项绩效指标，18 项指标完成目标值，完成

情况详见项目自评表。

3.未完成的绩效目标

“增强学校国际化师资队伍建设”一项指标未完成，主要

原因是国际化师资队伍建设需要长期的投入和建设，改善效果

有进一步提升的空间。

（三）存在的问题和原因

1.上年度绩效评价结果应用情况

本项目上年度开展了绩效自评，项目执行情况较好。

2.本年度绩效管理中存在的问题和原因
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本项目主要包含卫生健康人才培养统筹项目和卫生健康人

才培养专项，资金来源为省财政厅下拨的免费医学生补贴，项

目资金由学校结合实际情况统筹用于学校的卫生健康人才培养

工作。2024 年项目资金全部执行完毕，完成了计划的各项工作。

但由于国际化师资队伍建设需要长期的投入和建设，改善效果

有进一步提升的空间。

（四）下一步拟改进措施

1.下一步拟改进措施

根据当年学校重点工作安排和实际需求，做好“卫生健康

人才培养项目”的统筹规划。

2.拟与预算安排相结合情况

夯实预算资金绩效管理基础，健全绩效评价反馈和应用机

制，将绩效评价结果与预算安排相挂钩。

附件：绩效自评表



— 3 —

附件 绩效自评表

2024

单位名称：湖北科技学院 填报日期：2025.4.27

项目名称 2024年卫生健康人才培养项目

主管部门 湖北科技学院 实施单位 湖北科技学院

项目类别 1、部门预算项目 2、省直专项□ 3、省对下转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目 2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目 2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情况

（万元）（20
分）

预算数（A）
执行数

（B）
执行率

（B/A）
得分（20分*执

行率）

年度财

政资金

总额
613 613 100% 20

年度

绩效

目标

（80
分）

一级指

标

二级指

标
三级指标

年初目标

值（A）
实际完成

值（B）
得

分

产出指

标（40
分）

数量指

标（30
分）

绩效评价项目覆盖率（3分） 100% 100% 3

学校项目库入库评审和价格

预审任务完成率（3分）
100% 100% 3

后勤维修任务完成率（3分） 100% 100% 3

购置办公设备数量（3分） 63台 63台 3

医学部学生见习任务完成率

（3分）
100% 100% 3

审计任务完成率（3分） 100% 100% 3

配备保安人数（3分） 15人 15人 3

教师出国培训人数（3分） 10人 11人 3

中外合作办学项目学生招生

人数（3分）
160人 178人 3

新增国际交流项目数（3分） 1项 1项 3

质量指

标（10
绩效评价成果验收合格率（2

分）
100% 100% 2
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分） 学校项目库入库评审和价格

预审验收合格率（2分）
100% 100% 2

教师出国培训考核合格率（2
分）

100% 100% 2

后勤维修任务验收合格率（2
分）

100% 100% 2

办公设备验收合格率（2分） 100% 100% 2

效益指

标

（40
分）

社会效

益指标

（40
分）

提升医学生临床实践能力（10
分）

有效提升 有效提升 10

增强学校国际化师资队伍建

设（10分）
有效增强 增强 8

审计问题整改率（10分） 100% 100% 10

绩效评价问题整改率（10分） 100% 100% 10

总分 98

偏差大或目标

未完成原因分

析

本项目主要包含卫生健康人才培养统筹项目和卫生健康人才培养专

项，资金来源为省财政厅下拨的免费医学生补贴，项目资金由学校结

合实际情况统筹用于学校的卫生健康人才培养工作。2024年项目资

金全部执行完毕，完成了计划的各项工作。但由于国际化师资队伍建

设需要长期的投入和建设，改善效果有进一步提升的空间。

改进措施及结

果应用方案

根据当年学校重点工作安排和实际需求，做好“卫生健康人才培养项

目”的统筹规划。


